Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji. Jednoczes$nie oswiadczam, ze
zapoznalam/em* si¢ z informacjami przekazanymi mi ponizej przez Administratora, zgodnie
z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Przyjmuje do
wiadomosci, ze zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych mam
prawo do wycofania zgody w dowolnym terminie oraz informacje na temat moich danych
przetwarzanych przez Administratora udzielane mi bedg na podstawie pisemnego wniosku.

(data i podpis kandydata)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Warminsko — Mazurska Specjalna Strefa
Ekonomiczna S.A., reprezentowana przez Zarzad Spotki z siedzibg pod adresem: ul.
Barczewskiego 1, 10-061 Olsztyn, dane kontaktowe: (89) 535 02 41, adres e-mail:
sekretariat@wmsse.eu,
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,
3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji lub do czasu wycofania
zgody na przetwarzanie danych,
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wyltacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,
5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie,
6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.



